Benefit mit zweifacher Wirkung

Pflegeberatung (24h-Hotline in 25 Sprachen), Unterstlitzung bei Antrdgen
Formularen und Bescheinigungen.

Reduktion von Absentismus durch Pflege von Angehdrigen
Hebelwirkung durch mogliche Versteuerungsvorteile

Vermittlung von Pflege-Einrichtungen und —Diensten, 24-Stunden-Pflege-
Hilfen oder Haushaltshilfen Gber personlichen Pflege-Manager.

Vorteile im ,War for Talents”
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
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Organisation von Fahrdiensten, Begleitungen zu Arzten und
Behorden, Hospizplatzen oder soziale Betreuung.

= Forderung von Gesundheit und Wohlergehen sowie Chancengleichheit
Pflegebudget zur Finanzierung von Pflegeleistungen durch monatliche oder = Nachweis fiir gelebte soziale Verantwortung (SDG 3 & 5)
Einmalzahlungen. = Positive Wirkung mit gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Bedeutung

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich gerne bei mir: alfons.breu@abcconsulting.de 08621/648050


mailto:alfons.breu@abcconsulting.de

Finf wertvolle Aspekte flur Ihren Nachhaltigkeitsbericht

Wie wirkt sich die Pflegeabsicherung nachhaltig aus?

Forderung von Fiirsorge,
Autonomie, Gerechtigkeit und
Schadensvermeidung.

Nachhaltigkeitsziele Gesundheit und Wohlbefinden
sowie Geschlechtergleichheit werden erfiillt.

Anbieterglaubwiirdigkeit beziiglich Werte und Positive soziale Wirkungen, die insbesondere
Nachhaltigkeit zur Aulenwirkung I in der Pflege von hoher gesellschaftlicher
und wirtschaftlicher Bedeutung sind.

Unterstitzt die Kommunikation der Arbeitgeber im
Bereich Nachhaltigkeit mit entsprechenden Inhalten.
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